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	2016年，我院将毕业生就业工作与招生、人才培养、学科专业建设等工作紧密衔接、互相促进。同时，加强毕
	为加强对就业工作的组织领导，学院成立了以院长为组长，分管副院长为副组长，招生就业处、校企合作办、教务
	我院从2008年起将就业指导课程纳入教学计划，每学年不少于38个学时。充分利用宣传栏、院报和学院就业
	截止2016年，我院共派出6名优秀教师参加SIBY创业指导师培训，并获取相关证书；为鼓励学生创业，学
	四、以举办专场招聘会为抓手，提高就业服务质量 
	学院招生就业处在做好与用人单位的日常沟通交流的同时，学院校企合作办公室积极联系用人单位，采用“走出去
	通过加强与用人单位的及时沟通和网络、微信信息平台及时获取、广泛搜集相关单位用人信息，掌握第一手信息资
	我院共建立毕业生QQ群三个，现已添加1329名毕业生，微信公众号两个，并在2016年完成了学院网站的
	2016年，我院进一步完善了就业困难毕业生一对一帮扶制度，对全院就业困难毕业生情况进行摸底调查，建立
	我院招生就业处坚持以学生为本，简化办理手续，优化服务流程，延长工作时间，通过QQ、微信等网络媒体
	    通过对相关数据的分析让学院更加了解毕业生就业情况和诉求，分析学生培养与社会需求关系，探索新形
	学院根据山西省“推动内涵发展，提升科技创新能力、服务综改能力 和人才支撑能力”的要求，不断优化专业设
	根据学院“人才强校，质量立校，特色兴校”的办学理念，围绕“深化校企合作办学模式和工学结合人才培养模式
	第一积极探索有利于培养学生批判性思维和终身学习能力的多元化教学方法，实现从传统的“以教师为中心”的传
	第二优化课程体系，开发“阶段培养、理实交融、能力渐进、工学结合、课证融通”的课程体系，注重培养学生自
	第三加强实践教学。加强校内外实训基地建设，强化实践教学环节，让学生早实训、多实训、反复实训，提高实践
	根据我们对历年招生生源数据与就业质量相关数据的梳理与分析发现：
	在招生中，凡用人需求多、就业形势较好的专业，考生报考志愿率较高，且录取后的生源质量相对比较优质；凡用
	就业质量的高低，已成为高考学生填报志愿的风向标，是否具备就业竞争力已经成为每年冷门专业和热门专业的分
	近年来，随着大学毕业生人数的逐年增多，就业形势也日趋严峻。我院毕业生的就业率、签约率稳中有增。学院就
	当前，高校毕业生的就业压力依然十分突出，学生的期望与社会需求之间仍然存在一定的结构性矛盾，用人单位对

